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PERATURAN WALI KOTA TENTANG MANAJEMEN TALENTA APARATUR SIPIL NEGARA DI 

LINGKUNGAN PEMERINTAH DAERAH KOTA DEPOK. 

ABSTRAK : - Bahwa dengan berlakunya Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur 

Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 3 Tahun 2020 tentang Manajemen 

Talenta Aparatur Sipil Negara, sehingga perlu pengaturan mengenai 

Manajemen Talenta Aparatur Sipil Negara di Lingkungan Pemerintah Daerah 

Kota Depok. 

- Dasar Hukum Peraturan Wali Kota ini adalah: UU 15/1999; UU 5/2014; UU 

23/2014 jo. UU 1/2022; PP 11/2017 jo. PP 17/2020; Permendagri 108/2017; 

PermenPANRB 38/2017; PermenPANRB 3/2020; Perda Kota Depok 10/2016 jo. 

Perda Kota Depok 4/2021. 

- Peraturan Wali Kota ini mengatur tentang Maksud, Tujuan, Prinsip, dan Ruang 

Lingkup Manajemen Talenta ASN; Kelembagaan Manajemen Talenta ASN; 

Penyelenggaraan Manajemen Talenta ASN.     

Catatan : - Peraturan Wali Kota ini mulai berlaku pada tanggal 7 November 2022, 

diundangkan pada tanggal 7 November 2022. 

- Berita Daerah Kota Depok Tahun 2022 Nomor 86. 


